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Predstavitev podjetja STROJNISTVO

URBAN PEVNIK

HIPROJECT d.o.o.

Smo strokovnjaki na podrocju termicne obdelave in
avtomatizacije proizvodnih procesov.
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je oziroma kako ste
dobili idejo za svoje
podjetje?
Ustanovitev podjetja
je bila posledica moje
osebne  preobrazbe
in spremembe na-
¢ina razmiSljanja. V
takratnem delovnem
okolju sem se srece-
val z mnogimi pre-
izkusnjami. Ko sem
ugotovil, da ni dovolj posluha za moje predloge, se
je rodila ideja o lastnem podjetju. Pravila zdaj do-
lo¢am sam, najpomembneje pa mi je, da skupaj z
mano rastejo tudi moji zaposleni.

Kaksni so vasa vizija in cilji podjetja do leta 2030?
Na trgu je podjetje Hiproject prisotno Sele dobrih
pet let in v tem ¢asu smo morali poskrbeti za dobre
temelje podjetja. Nas cilj je, da do leta 2030 poveca-
mo stalno ekipo na 30 zaposlenih, ki bodo delovali
v lastnih prostorih. Zelimo si postati eno izmed vo-
dilnih podjetij na naSem podrocju. Vendar mi je ob
tem pomembno, da se zaposleni pocutijo svobodne
in produktivne — vsak mora biti koristen in to cutiti
ter imeti obcutek, da je del pomembne celote in da
smo vsi skupaj ena velika druZzina.

Zakaj ste postali clan SBC?

Clani kluba smo postali na pobudo druge clanice,
ki je videla v vkljucitvi ogromno priloznost za nase
podjetje. Zelo smo ji hvalezni in potrudili se bomo,
da s Sirjenjem svoje dobre izkusnje prepric¢amo tudi
druge, da se vam pridruzijo. To, da smo ¢lani SBC
in da smo bili kljub strogim zahtevam povabljeni v
vaso sredino, nam je v veliko Cast.

Bi si upali opisati podjetnisko napako, na kateri ste
se najvec naucili?

Napak ne jemljem kot teZave, temveC kot nekaj
nujnega za nadaljnjo rast in razvoj. Sam sem ve-
dno rad pomagal drugim, vendar sem se skozi leta
naucil, da lahko pomagam le takrat, ko me prosijo
za pomoc. Le takrat bo moja pomoc cenjena in ne
vsiljena.
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Kaksen nasvet bi dali preostalim podjetnikom, ki se
Zelijo podati na podobno podjetnisko pot kot vi?

V primeru, da si Zelite postati podjetnik in imeti
zaposlene, vam svetujem, da stalno skrbite za na-
predek, tako osebni kot tudi strokovni. V primeru,
da tega ni in stagnirate, se bo to odrazilo tudi v vasi
okolici.

Na kateri doseZek v podjetju ste najbolj ponosni?

V veselje mi je, da nasi kupci radi uporabljajo nase
tehnoloske reSitve in da se vracajo k nam. Najbolj pa
sem ponosen, ko moji zaposleni sami povedo, da so
zadovoljni in sre¢ni na delovnem mestu.

Kaj vam je prineslo najvec zadovoljstva pri vodenju
vasega podjetja?

NajveCje zadovoljstvo mi predstavlja obcutek
svobode, tako pri delovanju kot tudi pri izraza-
nju. Verjamem, da bi vsak ¢lovek moral delo-
vati na ta nacin in se nauciti obvladovati strah,
jezo ..., hkrati pa ne dovoliti okolici, da nas omejuje
ali nas ima pod nadzorom.

Kaj je bila najtezja preizkusnja v vasi podjetniski
karieri?

Podjetnisko pot sem zacel s skromnim finan¢nim
kapitalom. Ker pa so bile moje sanje velike, so bili
taksni tudi projekti, ki so prerasli v izjemne dosez-
ke. Predvsem sem pogreSal podporo bank, ki niso
imele posluha za nasSe daljnosezne projekte. Zdaj
teh tezav ni ve¢ in k sreci smo tudi banke prepricali,
da smo zanesljiv in stabilen partner.

Kako vzdrZujete motivacijo in zbranost pri delu?
Verjamem, da nujno potrebujemo svoj um za delo,
vendar ga moramo znati tudi »izklopiti« takrat, ko
ga ne potrebujemo, da si odpocijemo in naberemo
novih moci. Sam skrbim za to z meditacijo, savna-
njem, ledeno kopeljo in ob¢asnim postom.

Kaj je najboljsi nasvet, ki ste ga dobili v svoji karieri
in ga uporabili v svojem podjetju?

Delaj v pozitivnem duhu tudi takrat, ko ti je naj-
teZje. Pozitivna energija vedno preoblikuje ne-
gativno, Ce ne obsojas, ampak jo le opazujes.




